
ＪＣＩのミッション 

ミッションは、組織の運営上の側面についてより明確に述べているという点でビジョンと

異なる。 
 
ミッションは実際の活動であり、適切に遂行されるなら、ビジョンの達成を助けるはずで

ある。組織のミッションとは、組織の存在理由であり、その目的を明確に定義したもので

ある。また組織が何をし、そのためにどのような計画を立てたらよいかを述べたものであ

る。 
 
この理由から、全員が組織内のすべてのレベルで、同じミッションを目指して努力しなけ

ればならない。 
 
「より良い変化をもたらす力を青年に与えるための発展・成長の機会を提供すること」 
 
このミッションはすべてのＬＯＭが採用し、これに関連するプロジェクトと活動を創り出

すことで、それを目指して努力しなければならない。 
 
ＪＣＩの役割は、会員であるＮＯＭの取組みを指導し、調整することである。同じくＮＯ

Ｍは、ＬＯＭがＪＣＩのミッションを実現できるような成果を達成するよう指導し動機づ

ける。さらにＬＯＭは、メンバーが積極的な変革を創造するのに必要な力を与える。 


